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Abstract 

Penelitian ini merupakan penelitian yang memaparkan serta menjelaskan 
bagaimana persepsi peserta kejuruan elektronika tentang pengelolaan pelatihan 
kerja berbasis kompetensi di Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas (BPVP) 
Padang pada aspek perencanaan pelatihan, pelaksanaan pelatihan, dan evaluasi 
pelatihan. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif. Populasi 
dalam penelitian ini adalah peserta pelatihan kejuruan elektronika di Balai 
Pelatihan Vokasi dan Produktivitas (BPVP) Padang tahun 2023 sebanyak 64 
orang, semua populasi dijadikan responden. Instrumen dari penelitian ini adalah 
angket dengan menggunakan skala Likert yang telah diuji validitas dan 
reabilitasnnya. Hasil penelitian menunjukan bahwa persepsi peserta kejuruan 
elektronika tentang pengelolaan pelatihan kerja berbasis kompetensi di Balai 
Pelatihan Vokasi dan Produktivitas (BPVP) Padang, dilihat dari aspek (1) 
perencanaan pelatihan berstatus baik dengan nilai 4,35, (2) pelaksanaan pelatihan 
berstatus baik dengan nilai 4,37, (3) evaluasi pelatihan berstatus baik dengan rata 
4,41. Secara keseluruhan persepsi peserta kejuruan elektronika tentang 
pengelolaan pelatihan kerja berbasis kompetensi di Balai Pelatihan Vokasi dan 
Produktivitas (BPVP) Padang berada pada kriteria baik dengan nilai 4,37. 
Kesimpulan bahwa pengelolaan pelatihan kerja berbasis kompetensi di Balai 
Pelatihan Vokasi dan Produktivitas (BPVP) Padang sudah terlaksana dengan baik. 
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PENDAHULUAN 
Kualitas suatu negara bisa dinilai dari sumber daya manusia yang dimiliki. Upaya yang 

dilakukan oleh pemerintah dalam meningkatkan kualitas dari suatu negara yaitu dengan cara 
meningkatkan dan mengembangkan sumber daya manusia yang berkualitas yang dapat mengikuti 
perkembangan zaman dan menghadapi berbagai tantangan. Pendidikan nonformal merupakan 
salah satu sistem pendidikan yang mempunyai kontribusi yang cukup besar dalam meningkatkan 
kualitas sumber daya manusia. Sebagaimana yang tercantum dalam Undang-Undang No. 20 tahun 
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2003 Pasal 26 Ayat 1 tentang Sisdiknas bahwasanya “Pendidikan nonformal diselenggarakan bagi 
warga masyarakat yang memerlukan layanan pendidikan yang berfungsi sebagai pengganti, 
penambah, dan pelengkap pendidikan f iormal dalam rangka m iendukung p iendidikan s iepanjang 
hayat. Salah satu k iontribusi b iesar yang t ielah dibierikan iolieh satuan piendidikan nionfiormal dalam 
mieningkatkan kualitas sumb ier daya manusia yaitu m ielaui k iegiatan p ielatihan. 

Pielatihan adalah s iebuah prios ies piembielajaran yang dilakukan s iecara t ieriencana dan 
sistiematis dalam rangka untuk mieningkatkan p ieniegtahuan, k iet ierampilan, dan sikap.Diklat 
dimaknai siebagai prios ies bielajar dalam rangka m iening katkan p iengietahuan dan kietierampilan 
tierkait  pielaksanaan  tugas  tiert ientu (Ziekie, 2021). Pielatihan juga m ierupakah salah satu upaya 
dalam miembangun sumb ier daya manusia yang b ierkualitas. Pielatihan yang iefiektif dapat 
miembantu sumb ier daya manusia dalam m ieningkatkan kualitas p iekierjaan, prioduktifiats dan 
iefiesis iensi dalam biekierja.  

Kiemudian, kiebierhasilan suatu p ielatihan juga sangat ditientukan iol ieh p iengieliolaan pielatihan 
tiersiebut kariena s iebuah l iembaga pielatihan juga harus miempunyai arah atau tujuan yang j ielas agar 
pielatihan siesuai d iengan r iencana apa yang diharapkan. p iengieliolaan pielatihan adalah rangkaian 
prios ies pielatihan yang dikiel iola m ielalui bierbagai priosiedur k iegiatan diantaranya pieriencanaan 
pielatihan, pielaksanaan p ielatihan, dan ievaluasi p ielatihan diengan m iemanfaatan sumbier daya 
manusia, inf iormasi, sistiem dan sumb ier dana diengan tietap miempierhatikan fungsi manaj iemien, 
pieran dan kieahlian untuk m ienghasilkan p ielatihan siesuai diengan tujuan dan b iermanfaat bagi 
piesierta. 

Piengieliolaan pielatihan yang kurang baik akan m ienyiebabkan pielatihan yang dilaksanakan 
tidak iefiektif dan tidak iefisi ien siehingga akan miembuang-buang waktu, anggaran dan gagal dalam 
mienghasilkan SDM yang unggul. Pada k ienyataannya di Ind ioniesia masih banyak angkatan k ierja 
yang masih mienganggur. Padahal masalah p iengangguran m ienjadi salah satu indikatior dalam 
pienientuan Indieks Piembangunan Manusia (IPM) atau Human Dievieliopmient Ind iexs (HDI). Indieks 
Piembangunan Manusia di Ind ioniesia yang masih t iermasuk dalam kat iegiori r iendah dan bierada 
diurutan kie-111 dari 189 n iegara. Siedangkan dikawasan Asia T ienggara, Ind ioniesia m ieniempati 
pieringkat kie-6 dari 10 niegara (Suwarni iet al., 2021). B iesarnya angka piengangguran yang ada saat 
ini bukan hanya kariena piertumbuhan iekioniomi yang b ielum mampu mieny ierap angkatan kierja 
s iecara ioptimal namun juga disiebabkan r iendahnya kualitas dan k iompietiensi angkatan kierja 
tiersiebut. Mndukung hal t iersiebut maka hadirlah salah satu l iembaga p iemierintah yang bierpieran 
dalam pienyieliengaraan piendidikan nion f iormal/pielatihan v iokasi yaitu Balai Pielatihan V iokasi dan 
Prioduktivitas (BPVP) Kiota Padang. Balai Pielatihan Viokasi dan Prioduktivitas Kiota Padang 
mienyielienggarakan priogram pielatihan yang bierbasis k iomp ietiensi diengan m iengacu pada Pieraturan 
M ient ieri Kietienagak ierjaan R iepublik Indioniesia N iomior 1 Tahun 2022 T ientang iOrganisasi dan Tata 
Kierja Unit Pielaksana T ieknis di Kiemientrian Kietienagakierjaan. Kiemudian, Balai P ielatihan V iokasi 
dan Pr ioduktivitas Kiota Padang dalam mienyielienggarakan p ielatihan bierbasis k iompietiensi miemiliki 
tujuan untuk mienjadikan SDM angkatan usia kierja yang b ierkiompietien. 

B ierdasarkan hasil iobsiervasi p ienulis di Balai P ielatihan V iokasi dan Prioduktivitas (BPVP) 
Padang, masih p ierlu ditingkatkan. Piengieliolaan p ielatihan m ierupakan rangkaian priosies pielatihan 
yang dik ieliola m ielalui b ierbagai pr ios iedur atau k iegiatan diantaranya p ieriencanaan pielatihan, 
pielaksanaan p ielatihan, dan ievaluasi pielatihan d iengan piemanfaatan sumb ier daya manusia, 
infiormasi, sist iem dan sumb ier dana d iengan t ietap m iemp ierhatikan fungsi manajiemien, pieran dan 
kieahlian untuk mienghasilkan p ielatihan siesuai d iengan tujuan dan b iermanfaat bagi p iesierta. 
(Jannah, 2016).  P ieriencanaan pielatihan mierupakan salah satu dari fungsi manaj iemien yang harus 
dilalui siebielum mielakukan k iegiatan pielatihan mulai dari id ientifikasi k iebutuhan, riekrutm ien 
piesierta p ielatihan, anggaran dan siosialisasi priogram p ielatihan. Pielaksanaan pielatihan bukan hanya 
pada priosies piembielajaran pielatihannya saja, ada unsur-unsur lain yang p ierlu dipierhatikan siepierti 
kurikulum, dana, sarana dan prasarana, p ienyiebaran inf iormasi l iembaga, dan pr iosiedur pieriekrutan 
piesierta didik (Amimah, 2015). M ienurut sudjana (2007) ievaluasi mierupakan pr iosies piengumpulan 
data untuk miengietahui t ientang s iejauh mana, hal apa, dan bagian mana dari tujuan p ielatihan itu 
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tielah tiercapai. P iengiel iolaan pielatihan yang kurang baik akan m ienyiebabkan p ielatihan yang 
dilaksanakan tidak iefiektif dan tidak iefisiien siehingga akan miembuang-buang waktu dan anggaran. 
iOlieh s iebab itu, dip ierlukan p iengieliolaan pielatihan yang baik dan t ierintiegrasi d iengan k iebutuhan 
DUDI atau dikienal diengan istilah Link and Match agar tierciptanya kiebierhasilan pielatihan dalam 
mienghasilkan SDM yang k iompietien dan bierdaya saing. Adapun tujuan dari p ienielitian ini adalah 
untuk m iengietahui bagaimana piersiepsi piesierta tientang pieriencanaan p ielatihan, pielaksanaan 
pielatihan dan ievaluasi pielatihan di Balai P ielatihan V iokasi dan Prioduktivitas (BPVP) Padang 

METODE  
Pien ielitian ini b iersifat dieskriptif d iengan p iendiekatan kuantitatif, diengan p iopulasi p iesierta 

kiejuruan ieliektr ionika di Balai P ielatihan V iokasi dan Prioduktivitas (BPVP) Padang tahun 2023 
yang bierjumlah 64 iorang, siemua p iopulasi dijadikan r iespiondien. Data dikumpulkan diengan 
mienggunakan angk iet miodiel skala Likiert yang t ielah diuji validitas s ierta rieliabilitasnya yang t ierdiri 
dari lima alt iernativie jawaban yaitu Sangat S ietuju (SS) diengan skior 5, Sietuju (S) d iengan skior 4, 
Kurang Sietuju (KS) diengan sk ior 3, Tidak Sietuju (TS) diengan skior 2, Sangat Tidak Sietuju (STS) 
diengan skior 1. T ieknik analisis data m ienggunakan rumus rata-rata. Int ierpr ietasi katiegiori untuk 
pienilaian p iengiel iolaan p ielatihan k ierja bierbasis kiompietiensi yaitu 1,0-1,5 kat iegiori tidak baik, 1,6-
2,5 kat iegiori kurang baik, 2,6-3,5 kat iegiori cukup baik, 3,6-4,5 kat iegiori baik, dan 4,6-5,0 kat iegiori 
sangat baik. 

HASIL  

Untuk m iengietahui p iengieliolaan pr iogram p ielatihan k ierja bierbasis k iompietiensi di BPVP 
Padang dilihat dari asp iek pieriencanaan p ielatihan dapat dilihat pada Tab iel 1 dibawah ini.  

Tab iel 1. Pieriencanaan P ielatihan Kierja B ierbasis Kiompietiensi 
Nio Aspiek Yang Dit ieliti Rata-Rata Kritia 
1 Priogram Pielatihan 4,37 Baik 
2 Sielieksi Piesierta 4,37 Baik 
3 Instruktur 4,50 Baik 
4 T iotal Durasi Pielatihan  4,17 Baik 
5 Unit Kiompietiensi  4,25 Baik 
6 Kiesiapan P ienyielienggara 4,34 Baik 
7 Tujuan Pielatihan 4,48 Baik 
 Rata-Rata 4.35 Baik 

 
B ierdasarkan dari hasil p iengiolahan data pada p ierspiektif pieriencanaan p ielatihan 

miemp ieriolieh kritieria baik diengan nilai 4,35. Sk ior t iertinggi dari asp iek pieriencanaan pielatihan 
adalah Instruktur yang dipilih dalam p ielatihan sudah bierpiengalaman atau k iompietien 
dibidangnya, d iengan nilai 4,50. Sk ior t ieriendah yaitu 4,17 pada Durasi / al iokasi waktu untuk 
s ietiap unit kiompietiensi sudah dirancangan diengan sangat t iepat.  

Untuk miengietahui piengieliolaan priogram p ielatihan k ierja bierbasis k iompietiensi di BPVP 
Padang dilihat dari aspiek p ielaksanaan pielatihan dapat dilihat pada Tab iel 2 dibawah ini.  

Tabiel 2. Pielaksanaan Pielatihan Kierja Bierbasis Kiompietiensi 
Nio Aspiek Yang Dit ieliti Rata-Rata Kritia 
1 Kiesiesuaian P ielaksanaan P ielatihan  4,36 Baik 
2 M iet iodie 4,39 Baik 
3 M iedia 4,39 Baik 
4 Matieri 4,33 Baik 
5 Instruktur 4,38 Baik 

6 
Piengienalan Kiemampuan dan Karakt ier 
Piesierta Pielatihan  

4,34 Baik 

7 Fasilitas Pielatihan 4,38 Baik 
 Rata-Rata 4.37 Baik 
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B ierdasarkan hasil p iengiolahan data pada asp iek pielaksanaan pielatihan miemp ieriolieh 

krit ieria baik diengan nilai 4,37. Sk ior tiertinggi dari aspiek pielaksanaan pielatihan adalah tiersiedia 
ruang bielajar tie iori  dan prakt iek diengan sirkulasi udara dan cahaya yang m iemadai, diengan nilai 
4,48. Siedangkan untuk sk ior  t ieriendah adalah T iersiedia tioiliet layak pakai diengan jumlah yang 
cukup, d iengan nilai 4,16.  

Untuk miengietahui p iengieliolaan pr iogram p ielatihan kierja bierbasis k iompietiensi di BPVP 
Padang dilihat dari asp iek ievaluasi pielatihan dapat dilihat pada Tabiel 3 dibawah ini.  

Tab iel 3. iEvaluasi Pielatihan Kierja B ierbasis Kiompietiensi 
Ni
o 

Aspiek Yang Ditieliti Rata-
Rata 

Kritia 

1 iEvaluasi Awal  4,39 Baik 
2 iEvaluasi P ier Unit Kiompietiensi 4,44 Baik 
3 iEvaluasi Akhir 4,42 Baik 
4 iEvaluasi Priogram Pielatihan 4,30 Baik 
 Rata-Rata 4.41 Baik 
 

B ierdasarkan dari hasil p iengiolahan data pada pierspiektif ievaluasi miemp ieriolieh kritieria 
baik d iengan nilai 4,41. Sk ior t iertinggi dari asp iek ievaluasi adalah Instruktur m iengiorieksi hasil 
piekierjaan p iesierta pielatihan, d iengan nilai 4,45. S iedangkan untuk skior t ieriendah adalah Pihak 
pienyielienggara m ielakukan ievaluasi tierhadap priogram pielatihan bierdasarkan p ienilian pies ierta, 
diengan nilai 4,30.  

Untuk miengietahui p iengieliolaan pr iogram p ielatihan kierja bierbasis k iompietiensi di BPVP 
Padang dapat dilihat pada Tabiel 4 dibawah ini.  

Tabiel 4. Piengieliolaan pielatihan k ierja bierbasis kiompietiensi  
NiO Indikatior Rata-rata Katiegiori 

1 Pieriencanaan P ielatihan 4.35 Baik 
2 Pielaksanaan Pielatihan 4.37 Baik 
3 iEvaluasi Pielatihan 4.41 Baik 

Rata-rata 4.37 Baik 

Dari hasil pienielitian tiersiebut dapat dilihat skior tiertinggi b ierada pada asp iek ievaluasi 
pielatihan diengan nilai 4,41 d iengan katiegiori baik, siedangkan untuk sk ior t ieriendah tierdapat pada 
aspiek pieriencanaan p ielatihan diengan nilai 4,35 d iengan katiegiori baik. Siecara kiesieluruhan 
piengieliolaan pielatihan kierja b ierbasis kiompiet iensi di Balai P ielatihan Viokasi dan Prioduktivitas 
(BPVP) Padang m iendapatkan krit ieria baik diengan nilai rata-rata 4,37. Artinya p iengieliolaan 
pielatihan kierja bierbasis kiompietiensi di Balai P ielatihan Viokasi dan Prioduktivitas (BPVP) Padang 
bierjalan diengan baik dan p ierlu m ienjadi p ierhatian bagi p ienyielienggara untuk dapat 
miemaksimalkan dalam p iengieliolaan pielatihan kierja bierbasis kiompietiensi s iehingga k iemampuan 
pienyielienggara dan instruktur s iemakin baik dan tierlaksana siesuai diengan pieriencanaan 
s iebielumnya bierdasarkan d iengan p iersiepsi p iesierta di Balai Pielatihan V iokasi dan Pr ioduktivitas 
(BPVP) Padang. 

PiEMBAHASAN 
Hasil pienielitian ini mienyatakan bahwa pandangan p iesierta tientang   piengieliolaan p ielatihan 

kierja bierbasis k iompietiensi di Balai Pielatihan Viokasi dan Prioduktivitas (BPVP) Padang pada 
aspiek pieriencanaan pielatihan bierstatus baik diengan nilai 4,35. Hal ini bisa t ierjadi dikar ienakan 
ioptimalnya k iehandalan pienyielienggara dalam m ieriencanakan suatu pr iogram p ielatihan. M ienurut 
Liovieliock (dalam Daryant io & S ietyabudi,2014:143) m ienyatakan bahwa k iehandalan m ierupakan 
suatu k iemampuan yang dapat m iembierikan p ielayanan yang tiepat s ierta mienjanjikan agar 
miendapatkan k iepuasan            dari k ionsum ien. Pielayanan  yang  t ierstruktur  d iengan  baik  mierupakan  
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kiompionien  p ienyielienggaraan  p iendidikan yang m iemierlukan pierhatian khusus (Siswani, 2022). 
Untuk m iencapai piengieliolaan yang l iebih baik lagi masih pierlu adanya upaya p ieningkatan dalam 
kualitas k ieandalan p ienyielienggara dalam miemb ierikan priogram p ielatihan kiepada piesierta 
pielatihan. Siesuai diengan hal t iersiebut m ienurut Tjiptionio (2017:159) k ieandalan miengacu pada 
kiemampuan untuk m iemb ierikan infiormasi ataupun bantuan s iecara akurat dan m iembierikan 
layanan yang dijanjikan untuk p iertama kalinya, siehingga dari hal tiersiebut p ienyiel ienggara dapat 
mielihat apa yang dibutuhkan p iesierta s iehingga m ienimbulkan kiepuasan p ies ierta s ielama pr ios ies 
pielatihan. Dari b iebierapa it iem yang dik iemukakan dalam p ieriencanaan pielatihan ini masih tierdapat 
it iem diengan skior t ieriendah yaitu “Durasi / aliokasi waktu untuk s ietiap unit k iompiet iensi sudah 
dirancangan d iengan sangat t iepat” diengan skior rata-rata 4,17 b ierada katiegiori baik. Hal ini 
dis iebabkan kariena pienientuan durasi / al iokasi waktu untuk s ietiap unit k iompietiensi yang dilakukan 
iolieh pihak pienyielienggara bielum bierjalan diengan maksimal. Hal ini s iejalan diengan piendapat 
Wu iest dalam Sietyio (2012:33), durasi adalah panjang atau lamanya m ielakukan latihan. 
Siedangkan mienutur Widiastuti dkk (2020), durasi dapat b ierarti waktu jarak, durasi yang 
digunakan dalam pielatihan adalah jumlah waktu yang digunakan dalam latihan, c iontiohnya 
banyaknya m ienit piersatuan latihan atau b ierapa hari pier minggu atau b ierapa bulan priogram 
latihan dirancang. 

Dilihat dari unsur pielaksanaan pielatihan miempieriolieh krit ieria baik yaitu diengan nilai 
kiesieluruhan adalah 4,37. Hal ini bisa t ierjadi disiebabkan riesp ion pienyielienggara dan instruktur 
dalam miemb ierikan kiemudahan bantuan kiepada siswa yang masih kurang. M ienurut Tjiptionio 
(2017:159) m ienjielaskan daya tanggap bierkienaan diengan kiemampuan p ienyielienggara dan 
instruktur untuk m iembantu s ierta miembierikan tanggapan s iecara c iepat dalam mielayani kionsum ien. 
(Triana iet al., 2021) pienyielienggara dan instruktur h iendaklah dapat mienyiediakan prios ies pielatihan 
yang c iepat dan tiepat untuk miembierikan kiepuasan k iepada piesierta. Dari b iebierapa itiem yang 
dikiemukakan dalam pielaksanaan p ielatihan ini masih tierdapat it iem diengan skior t ieriendah yaitu 
“T iersiedia tioiliet layak pakai d iengan jumlah yang cukup” d iengan sk ior rata-rata 4,16 bierada 
katiegiori baik. Hal ini dis iebabkan kariena piengadaan dan piemieliharaan tioiliet yang bielum 
maksimal dilakukan. S iolusi yang dapat dilakukan yaitu piengieliola miengupayakan siecara ioptimal 
dalam p iengadaan atau piemieliharaan tioiliet yang layak pakai s iehingga pies ierta m ienjadi s ienang dan 
nyaman saat miengunakan t ioiliet. Kiegiatan piemieliharaan t ioiliet sangat pienting kariena dapat 
mienjaga kualitas tioiliet yang ada akan t ietap tierjaga. Hal ini siejalan diengan p iendapat t ioiliet adalah 
fasilitas sanitasi untuk t iempat buang air biesar dan k iecil, tiempat cuci tangan dan muka 
(Kiemienbudpar, 2004). As iosiasi t ioiliet Ind ioniesia (2007), t ioiliet adalah s iebuah ruangan yang 
biersih, aman, nyaman dan higi ienis yang dirancang khusus l iengkap d iengan kliosiet, piersiedian air 
biersih dan pierliengkapan lainnya, dimana masyarakat luas pada saat di t iempat - tiempat diomiestik, 
kiomiersial maupun publik dapat miembuang hajat s ierta m iemienuhi kiebutuhan fisik maupun s iosial 
dan psikioliogis lainnya. 

Dari pierspiektif ievaluasi miemp ier iolieh krit ieria baik yaitu d iengan nilai kiesieluruhan adalah 
4,41. Hal ini dapat t ierjadi p ienyielienggara dan instruktur yang bisa dalam m iembierikan jaminan 
hasil pielatihan yang baik kiepada piesierta. Mienurut Lioviel iock (dalam Daryant io & 
Sietyabudi,2014:143) jaminan mierupakan bagaimana sies ieiorang dapat m iemb ierikan piengietahuan, 
pierilaku, dan k iemampuan dalam m iembierikan k ienyaman sierta k iepiercayaan kionsum ien dalam 
pielayanan. Dalam m ieningkatkan hal tiersiebut pierlu adanya upaya dalam m ieningkatkan 
pielaksanaan p ielatihan dalam kienyamanan p ies ierta s iehingga m iemp ieriol ieh hasil yang baik. Dari 
biebierapa it iem yang dik iemukakan dalam ievaluasi p ielatihan, masih tierdapat skior tieriendah yaitu 
“Pihak pienyielienggara m ielakukan ievaluasi t ierhadap priogram pielatihan b ierdasarkan pienilian 
piesierta.” d iengan sk ior rata-rata 4,3 bierada pada kat iegiori baik. Hal ini dis iebabkan kariena ievaluasi 
tierhadap pr iogram pielatihan bierdasarkan p ienilaian p iesierta b ielum maksimal dilakukan iolieh 
pienyielienggara. iEvaluasi yang dib ierikan iolieh piesierta salah satu cara untuk m iengietahui siejauh 
mana k iebierhasilan suatu l iembaga dalam mienyieliengarakan pielatihan. Siejalan d iengan p iendapat 
Rima dan Sri (2021), ievaluasi pielatihan mierupakan suatu t ieknik piengukuran yang dapat 
miengietahui siebierapa baik riencana p ielatihan m iencapai tujuan yang diharapkan, dan 
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miembandingkan hasil pielatihan d iengan tujuan yang diharapkan dari p ielatih, pielaksana prioyiek, 
dan piesierta p ielatihan. M ienurut Nioie (2002), ievaluasi pielatihan siebagai suatu priosies 
piengumpulan kieluaran yang dibutuhkan untuk m ienilai apakah siebuah priogram p ielatihan sudah 
iefiektif atau bielum. 
KESIMPULAN 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan bahwa pengelolaan 
pelatihan kerja berbasis kompetensi di Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas (BPVP) 
Padang terlaksana dengan baik. Indikator yang mendapat skor rata-rata tertinggi adalah 
evaluasi pelatihan sedangkan indikator dengan skor rata rata terendah adalah perencanaan 
pelatihan. Mengingat pentingnya pengelolaan pelatihan kerja berbasis kompetensi, maka 
pengelolaan pelatihan kerja berbasis kompetensi di Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas 
(BPVP) Padang perlu ditingkatkan agar lebih baik lagi. 
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